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DOHODA
¢. 120509141245/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d'al¢j len ..dohoda™)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

zastupeny riaditel’kou a vedicou sluzobného tradu: Mgr. Beata Horvithova

ICO: 355 567 57

bankové spojenic: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000147522/8180
(d'alej len ..arad PSVR™)

a

ramestnavatel’ o J

Mestska cast’ Kosice - Barca
so sidlom / s miestom podnikania: 4bovskd 32, 040 17 KoSice
zastupeny starostom: FrantiSek Kristof

ICO. 00691003 DIC: 2021186838
SK NACE Rev. 2: 84'.11.0
bankové spojenie: VUB, a.s. Gislo uétu: 14725512/0200

(d'alej len ..zamestndvatel™ a spolu s uradom PSVR d'alcj len ..i¢astnici dohody™)
uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.

Cléanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava prdav  apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni vikondvania
ahsolventskej praxe, ktora je financovand z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ESF* a .SR™). pre absolventa 3koly. vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len .absolvent §koly*). u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom
ziskania praktickych skiisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pri¢om vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
zESFa 15% zo SR.

¢. spisu: KE/2012/22338 1
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V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost a socialna inklizia

Narodného projektu  Absolventska prax 2+

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

7a absolventa $koly sa na (i¢ely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podlia § 51 ods. 2 zakona o sluzbich
zamestnanosti. znevyhodneny uchiadza¢ o zamestnanie mladai ako 26 rokov veku, ktory skontil slistavni pripravi
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchidzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohTadu na to, ¢i skondil sustavnu pripravu na povolanie
4 bez ohladu na to. &i ziskal pravidelne platené zamesmanic.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje predlozit zamestnavatefovi menny zoznam absolventov Skol, vedenych v evidencil
uchadzacov o zamestnanie, ktori budi vykonavat absolventskt prax podl'a tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou sicastou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravomych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odctrovania ¢lena rodiny,

¢) varne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, klorvch vaznost’ posudil.

Urad PSVR moZe v pripade predéasného ukonenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym ahsolventom ¥koly. Doba vykondvania ahsolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
koly.
Clanok I'V.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze zabczpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly. vedeného
v evidencii uchadzatov o zamesmanic. podla priloZeného mennéha zoznamu (klory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanic dohodnute] absolventskej praxe absolventa 3koly zavézuje. Ze

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne abezpedné vykondvanie absolventskej praxe. najméi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomocok, ako i vieobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe.

h)  oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviiznymi prévaymi predpismi, vadtornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpeénosti. ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi §
vypracovanim zdznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamesinavatel sa zavdzuje. e uréi zaciatok arozsah vykonavania absolventske) praxe a bude zadavat (lohy
absolventovi skoly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), kroré su uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelnt siicast.
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Zamestnavate! sa zavézuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu. pod vedenim ktorej bude absolvent
skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat absolventovi &koly pri plneni zverenych
povinnostl.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze bude viest' denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxc) evidenciu
dochadzky absolventa 3koly, ktora je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku  podas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat ju tradu PSVR mesacne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendamcho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prislusnym Nérodnym projektom, musi byt oznacena logom FEurdpskcho socialneho fondu. logom Operaéncho
programu Zamestnanost: a socidlna inklizia a kédom ITMS. Zamestnavatel zdroveil zabezpedi, aby v evidencii
dochadzky bolo vyznacené kazdé prerudenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent
pocas prerusenia absolventskej praxe nachidza,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami iradu PSVR netéast absolventa gkoly na vykonavani absolventskej praxe,
ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventskej praxe. najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti,

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov  vykonavania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost  absolventa skoly, zdovodu jeho
preukazane] docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost’ posudi drad PSVR).

Zamestavatel sa zavizuje, ze o7nami tradu PSYR skutognosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky vyplyvajice 7 1¢jto
dohody {(napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy. predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) 2 to v Ichote
15 kalendarnych dni odo dia yzniku tvchto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje. ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na vykonavanic
absolventskej praxc.

_ Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e umozni poverenym zamestnancom dradu PSVR a dalsim kontrolnym organom

vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

_ Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi dkoly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:

- druh prakrickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

_ Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznali priestory, v Ktorych vykoniva absolvent skoly absolventski prax plagatmi

a samolepkami, pripadne inymi formami propagécic podfa pokynov Gradu PSVR, informujocimi o tom, 7Z¢
zabezpedenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto pricstoroch po celi dobu vykonavania absolventske]

praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prévo odstapit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

&, spisu: KE/2012/22338

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzata © zamestnanie — absolventa Skoly.
vedeného v evidencii uchadzatov o samestnanie, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly. vedenému v evidencii, dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢} zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nepredklada evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pre
ahsolventa v termine podla tejto dohody,

¢) nedodrzuje tuto dohodu.

2
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Urad PSVR ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a)  ak absolvent koly. vedeny v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie bez vaznych ddvodov prerudi alebo ukondi
vykonavanie absolventskej praxe,

b)  vyradenia absolventa z evidencie uchadzatov o zamestnanic,

¢) dlhodobej PN, (presahujuce] 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej praxe

V pripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa skoly. tak 7 ddvodov uvedenych v ¢l V odsek 2 a odsek 4 ma urad PSVR pravo odstapit od
dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava 2 povinnosti zamestnavatela tkajiice sa absolventa skoly, ktory
je dovodom takéhoto odstitpenia. Odstipenim od dohody podra ¢l. V odsek 2 a odsek 4 nebude dotknuta G&innost’
inych ustanoveni tejto dohody.

_ Zamestnavatel ma pravo odstapit od dohody ak absolvent 3koly. vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavateia,
¢) sposobi skodu zamestavateTovi potas vykonavania absolventskej praxe amyselnym konanim.

. Odstupenie od tejto dohody je a¢inné diom dorutenia pisomného oznimenia druhému tcastikovi tejto dohody.

Ucastnici dohody bert na vedomie a s@hlasia s t¥m, Ze odstipenie od dohody dorucené postou sa poklada za
dorucené druhému &astnikovi aj vtedy, ked' tato zasiclka bude odosielatel'ovi postou vratena ako zasielka, ktord sa
nepodarila dorugit adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povazuje 7a dorucent treti deil po jei odoslani.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do acinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tento zmluvny vztah mozZno ukongéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody {icastnikov dohody, za ktori sa bude
povazovat aj pisomny navrh jedného tcastnika dohody a pisomna akceptacia druhého t¢astnika dohody.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom firad PSVR ohdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma acastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma eastnikmi dohody a ucinnost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju spinenim zaviizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodoy uvedenych v Elanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prishudnymi ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika

a ostatnymi  vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktoré majd vztah
k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

Jgastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’. precitali si ju. jej obsahu porozumeli a sthlasia
< nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji.

V Kogiciach, dha 09.05.2012

FrantiSek Kristof Mgr. Beata Horvathova
starosta riaditelka ayedtica sluzobného wradu
UPSVaR Kosice

Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov 3kl a specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.
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